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 Mitarbeiterbefragung 
 Bedarfsanalyse 

Beginn Nach Absprache 
Dauer 4 Wochen 
Teilnehmer Alle Mitarbeiter ( ca. 100-120 Personen ) 
Ort In den einzelnen Einrichtungen des Albert-Schweitzer-Kinderdorf Berlin e.V. 
Ziele Einbindung aller Mitarbeiter  

gesundheitsbezogene Bedarfsanalyse  
Aufbau und Bindung an gesundheitsorientierte Aktivität 
Verbesserung der Akzeptanz für folgende Maßnahmen 

Inhalte Passgenaue Ableitung von Ziel- bzw. Aktionsfeldern  
Erstellung eines individuellen Kurzfragebogens mit max. 35-40 Fragen 
Begleitschreiben 
Feedback an die Teilnehmer 
Auswertung der Mitarbeiterbefragung 
Veröffentlichung der Ergebnisse 
Planung von Maßnahmen 
Umsetzung der Maßnahmen 

Methoden Fragebogen zum schriftlichen Ausfüllen und Rücksendung per Post an die Firma  
code|M 

Ausführung Firma code|M 
Kosten Pauschal 1560,00 €  zzgl. Mwst 

zzgl. Portokosten, Druckkosten 
Abrechnung Rechnung an Auftraggeber 


